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Objectifs

Améliorer la qualité de I’accueil, de la formation et de 1’accompagnement

de I’apprenti dans 1’entreprise

Aider le maitre d’apprentissage a pieux définir son implication

Favoriser I’intégration rapide et durable de 1’apprenti dans 1’entreprise
Encourager, créer ou resserrer le partenariat entre 1’employeur et I’équipe
pédagogique du CFA

Amener les professionnels a mesurer I’importance de leurs missions tutorales
pour le devenir et I’image de leur entreprise

Contenu

Connaitre ’environnement réglementaire du contrat d’apprentissage

L’environnement administratif du contrat d’apprentissage
L’environnement juridique du contrat d’apprentissage
La prévention des risques professionnels

Appréhender le role professionnel et formateur du maitre
d’apprentissage dans sa fonction tutorale

L’importance et les enjeux de la place du maitre d’apprentissage dans le
dispositif

L’accueil de I’apprenti

La formation de I’apprenti

Le suivi de I’apprenti

L’évaluation de 1’apprenti

La prévention des conflits et la médiation
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Méthodes et moyens pédagogiques

Apports théoriques
Mise en situation professionnelle, jeux de réle

Intervenant

Pascal CHAMPIGNY

Dispositif d’informations et de
Positionnement des stagiaires

Un entretien individuel est proposé pour évaluer le besoin du stagiaire et
I’orienter sur un parcours de formation adapté. Il est remis a chaque stagiaire

un programme détaillé, les dates, les conditions financiéres ou une convention
de stage

Prise en compte de I’appréciation
des stagiaires

Une enquéte de satisfaction en ligne est a remplir pour la formation via notre
Outil « HSW »

Indicateur de performance

Taux de satisfaction global 2020 : formation non réalisée en 2020

Evaluation des acquis de la formation

A la fin de la formation il est remis une attestation pour mesurer 1’atteinte des
objectifs pédagogiques, formulés en terme de « étre capable de ».

Suivi post-formation

Un suivi individuel peut-étre proposé selon vos besoins.

Nous consulter pour connaitre nos prestations d’accompagnement et/ou de
formation.

Bilan pédagogique du stage

Le formateur établit un bilan pédagogique synthétique transmis pour
validation au coordinateur du service.
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