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Objectifs

Comprendre la logique comptable
Acquérir les régles de base de la comptabilité
Apprendre a gérer les opérations comptables quotidiennes

Contenu

Comprendre le role et le fonctionnement de la comptabilité

Appréhender le principe de la partie double

Connaitre le plan comptable : structure et organisation, les comptes de
bilan et de gestion

Connaitre les supports comptables : journaux, grands livres, balances

Découvrir la logique du bilan : 1’équilibre des emplois et ressources :
Du patrimoine au bilan de 1’entreprise
L’équilibre : emplois/ressources
Les rubriques de I’actif : actif immobilisé, actif circulant
Les rubriques du passif : capitaux propres, provisions, dettes
Les mouvements dans le bilan

Traduire 1’activité de 1’entreprise par le compte de résultat
Notion de période, de charges et produits
Les différents types de charges et produits
Notion d’amortissement et de dépréciation
Logique des stocks et variation des stocks
Définir le lien entre le bilan et le compte de résultat

Apprendre a gérer les opérations courantes et de cloture des
Comptes

Les opérations d’achat, de vente, de trésorerie et opérations
diverses (factures, avoirs, réglements clients fournisseurs,
TVA ..))

Immobilisations corporelles, incorporelles et financiéres

Les opérations de cloture: amortissement, dépréciation,
provision, rattachement des charges et produits a la période
Les contrdles comptables a réaliser : le lettrage et le pointage
des comptes, le rapprochement
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Méthodes et moyens pédagogiques

Exercices de mise en situation pratique

Intervenant

Colette PEEREN

Dispositif d’informations et de
Positionnement des stagiaires

Un entretien individuel est proposé pour évaluer le besoin du stagiaire et
I’orienter sur un parcours de formation adapté. Il est remis a chaque stagiaire

un programme détaillé, les dates, les conditions financiéres ou une convention
de stage

Prise en compte de I’appréciation
des stagiaires

Une enquéte de satisfaction en ligne est a remplir pour la formation via notre
Outil «k HW S »

Indicateur de performance

Taux de satisfaction global 2020 : %

Evaluation des acquis de la formation

A la fin de la formation il est remis une attestation pour mesurer I’atteinte des

objectifs pédagogiques, formulés en terme de « étre capable de ». Elle mesure
les capacités développées en formation.

Suivi post formation

Un suivi individuel peut-étre proposé selon vos besoins.
Nous consulter pour connaitre nos prestations d’accompagnement et/ou de
formation.

Bilan pédagogique du stage

Le formateur établit un bilan pédagogique synthétique transmis pour
validation au coordinateur du service
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