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Objectifs pédagogiques

Comprendre la logique d’analyse du bilan et du compte de résultat
Calculer et interpréter les indicateurs clés

Mesurer sa rentabilité

Contenu

Théme 1 : Quelques rappels et notions indispensables
La structure financiére d’une entreprise

Capitaux propres

Immobilisations

Stocks

Créances et dettes d’exploitation

Créances et dettes hors exploitation

Disponibilités

Comment se forme le résultat d’une entreprise
Charges & produits

Cycle d’exploitation, financier & exceptionnel
Comparaison dans le temps

Ou trouver des données de comparaison

Le piege des effets de seuil

Théme 2 : L’analyse du bilan

Le bilan fonctionnel

Notions d’emplois et de ressources

Fond de roulement, Besoin en fond de roulement et trésorerie

Les principaux ratios et indicateurs
Théme 3 : L’analyse du résultat
Les soldes intermédiaires de gestion
Les principaux ratios et indicateurs

Théme 4 : L’analyse de la trésorerie
La capacité d’autofinancement

La capacité de remboursement

La variation du BFR

Les cycles de trésorerie
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Méthodes et moyens pédagogiques

Exercices de mise en situation pratique

Intervenant

Colette PEEREN

Dispositif d’informations et de
Positionnement des stagiaires

Un entretien individuel est proposé pour évaluer le besoin du stagiaire et
I’orienter sur un parcours de formation adapté. Il est remis a chaque stagiaire
un programme détaillé, les dates, les conditions financiéres ou une convention
de stage

Prise en compte de I’appréciation
des stagiaires

Une enquéte de satisfaction en ligne est a remplir pour la formation via notre
Outil « HW S »

Indicateur de performance

Taux de satisfaction global 2020 : %

Evaluation des acquis de la formation

A la fin de la formation il est remis une attestation pour mesurer I’atteinte des
objectifs pédagogiques, formulés en terme de « étre capable de ». Elle mesure
les capacités développées en formation.

Suivi post formation

Un suivi individuel peut-étre proposé selon vos besoins.

Nous consulter pour connaitre nos prestations d’accompagnement et/ou de
formation.

Bilan pédagogique du stage

Le formateur établit un bilan pédagogique synthétique transmis pour
validation au coordinateur du service
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