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Objectifs

Adapter son image et sa communication afin d’étre vus, entendus et
compris

Refléter I’image professionnelle de 1’entreprise et la valoriser
Adopter le bon style vestimentaire et la bonne colorimétrie en fonction
de sa morphologie

Contenu

L’image et la communication

Le langage non verbal
La premiére impression véhiculée par I’apparence
Optimiser ses performances relationnelles

Refléter I’image professionnelle de I’entreprise et la valoriser

Les codes vestimentaires

Adapter son style vestimentaire a sa personnalité et son métier

Faire valoir I’image de I’entreprise lors des relations externes grace a une
bonne image personnelle

Epanouissement personnel, des collaborateurs et performance de 1’entreprise

L’image de soi

Atelier colorimétrie :

Déterminer sa typologie selon la méthode des 4 saisons afin de porter les
couleurs qui mettent en valeur

Atelier morphologie silhouette et style :

Etudier sa silhouette et déterminer sa morphologie. Adapter son style
vestimentaire en accord avec sa personnalité et sa profession

Atelier attitude, langage corporel :

Les différences postures, langage
Acceptation et confiance en soi

CMAR CVL - CMA36

31 rue Robert Mallet Stevens — B.P.296 — 36006 Chateauroux Cedex. 02 54 08 80 00
N° SIRET : 13002798000106 — NDA : enregistré sous le numéro 24450381045

www.cma36.fr Mail : formation-continue@cm-indre.fr



http://www.cma36.fr/
mailto:formation-continue@cm-indre.fr

)

“ Chu:nb:e
WAV . Métiers
P .. Artisanat

CENTRE-JAL O LOIRE
INDRE

(

Méthodes et moyens pédagogiques

La formation alternera des apports théoriques et des mises en situation
pratique

Intervenant

Magali PETIT

Dispositif d’informations et de
Positionnement des stagiaires

Un entretien individuel est proposé pour évaluer le besoin du stagiaire et
I’orienter sur un parcours de formation adapté. Il est remis a chaque stagiaire
un programme détaillé, les dates, les conditions financiéres ou une convention
de stage

Prise en compte de I’appréciation
des stagiaires

Une enquéte de satisfaction en ligne est a remplir pour la formation via notre
Outil « HS W »

Indicateur de performance

Taux de satisfaction global 2020 : formation non réalisée en 2020

Evaluation des acquis de la formation

A la fin de la formation il est remis une attestation pour mesurer 1’atteinte des
objectifs pédagogiques, formulés en terme de « étre capable de ».

Suivi post formation
Un suivi individuel peut-étre proposé selon vos besoins.

Nous consulter pour connaitre nos prestations d’accompagnement et/ou
de formation

Bilan pédagogique du stage

Le formateur établit un bilan pédagogique synthétique transmis pour
validation au coordinateur du service
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